Smernica o oznamovani

protispolocenskej Cinnosti
Gymnazium Andreja Vrabla, Mierova 5, Levice



Dnia 1.3.2019 nadobudol ucinnost zakon ¢.54/2019 Z.z.o niektorych opatreniach
suvisiacich s oznamovanim protispoloc¢enskej ¢innosti (,zakon“), ktorého ciel'om je zlepsit
odhal'ovanie protispolocenskej cinnosti (zname tiez ako ,whistleblowing”) atym jej
zamedzovat. Zakon upravuje podmienky pre poskytovanie ochrany oznamovatel'om
kriminality alebo inej protispoloCenskej ¢innosti a s tym suvisiace prava a povinnosti (aj
vo vztahu k zamestnavatel'om).

Zavedenie novych zakonnych definicii

Novy zakon zavadza niekolko novych pojmov, priCom za najvyznamnejSie mozZno
povaZovat’:

1. Oznamovatel protispoloCenskej Cinnosti - je kazda fyzicka osoba, ktora v dobrej
viere urobi ozndmenie organu prisluSnému na prijatie takéhoto oznamenia.

2. Oznamenie - je kazdé podanie oznamovatela o protispoloc¢enskej cinnosti,
o ktorej sa dozvedel v suvislosti s vykonom svojho zamestnania, povolania,
postavenia alebo funkcie, vratane pisomnych podnetov.

3. Zavazna protispolocenska Cinnost - zahfiia napriklad trestny ¢in machinacie
pri verejnom obstardvani a verejnej drazbe alebo niektory ztrestnych cinov
korupcie. Patria sem tieZ vSetky trestné ¢iny s hornou hranicou trestnej sadzby
nad 3 roky aspravne delikty shornou hranicou pokuty vo vySke najmene;j
50 000 eur.

Koho chrani novy zakon?

Ochrana sa vztahuje na kazdého zamestnanca, ktory v dobrej viere uviedol skuto¢nosti,
ktoré moZu alebo ktoré vyznamnou mierou prispeli k objasneniu protispolocenske;j
¢innosti alebo k zisteniu alebo usvedceniu jej pachatel’a a o ktorych sa dozvedel

v suvislosti s vikonom svojho zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie.

Tu je potrebné zddraznit, Ze oznamovanie protispoloc¢enskej ¢innosti sa nepovazuje

za porusSenie zmluvnej povinnosti zachovavat ml¢anlivost ani za porusenie povinnosti
zachovavat mlcanlivost podl'a osobitnych zakonov.



Forma aucinky orotispolo¢enskej cinnosti mozno urobit jednym z nasledovnych
sposobov:

1. podanim kvalifikovaného ozndmenia o zadvaznej protispolocenskej ¢innosti,

ktora je trestnym ¢inom; zakon taxativne vymentva dotknuté trestné

Ciny:

trestné ¢iny korupcie,

trestné ¢iny verejnych Cinitel'ov,

trestny ¢in poSkodzovania finan¢nych zaujmov Eurépskej unie,

trestny ¢in machindcii pri verejnom obstaravani a verejnej drazbe,

trestny Cin za ktory mozno ulozit trest odiiatia slobody nad 3 roky,

podanim kvalifikovaného ozndmenia o zavaznej protispolocenskej ¢innosti,

ktora je spravnym deliktom - jedna sa o vybrany spravny delikt, za ktory

mozno uloZit pokutu s hornou hranicou vo vyske najmenej 30 000 eur, resp.

o spravny delikt, za ktory mozno uloZit pokutu s hornou hranicou ur¢enou

vypoctom, alebo

8. oznamenim protispolocenskej Cinnosti zamestnavatel'ovi v ramci vnutorného
systému preverovania oznamenti.

Nk W

V nadviznosti na formu ozndmenia prislu$ny organ posudi, ¢i zamestnanec spiia
podmienky pre status oznamovatel'a podl'a zadkona a ¢i mu prinaleZi ochrana pred
zamestnavatelom. Ak dno, tak vSetky pracovnopravne ukony zamestnavatel'a buda
podliehat odsuhlaseniu inSpektoratom prace.

InSpektoratom prace pribudlo tiez opravnenie pozastavit u¢innost pracovnopravneho
ukonu (az na 14 dni), pri ktorom je dovodné podozrenie, Ze bol urobeny ako odplata

za podanie podnetu o protispolocenskej ¢innosti. Naslednym podanim navrhu

na nariadenie predbeZného opatrenia na sud sa toto pozastavenie ucinnosti predlZuje azZ
do rozhodnutia sudu.

Dalsie sposoby ,motivacie“ zamestnanca

Okrem vysSie uvedenej ochrany zo strany inSpektoratu prace alebo sidu poskytuje novy
zakon zamestnancovi tiez d'alSie ,motivujice” podnety, najma:

1. nenarokovatelni odmenu vo vyske patdesiat nasobku minimalnej mzdy
(za predpokladu, Ze nazdklade oznamenia dojde k odsudeniu pdachatela
trestného ¢inu alebo k preukazaniu spachaniu inej protispolo¢enskej innosti),
narok na poskytnutie bezplatnej pravnej pomoci,
mozZnost utajenia totoZnosti osoby, ktord podava trestné oznamenie,
neobmedzovanie vysky ndhrady mzdy prineplatnom skonceni pracovného
pomeru.



NSK vo vztahu k uvedenym povinnostiam vypracoval Smernicu o vnitornom systéme
prijimania, preverovania a evidencie podnetov pri oznamovani protispolocenskej
¢innosti v podmienkach Nitrianskeho samospravneho kraja a organizacii v jeho
zriad'ovatel'skej posobnosti.

Predmetna smernica je verejne pristupna k nahliadnutiu na webovom portali NSK
v casti Elektronicka uradna tabul'a - Smernice - Smernica o vnutornom systéme

vybavovani oznameni protispoloCenskej Cinnosti v podmienkach Nitrianskeho

samospravneho Kraja a organizacii v jeho zriad'ovatel'skej p6sobnosti
https://www.unsk.sk/zobraz/sekciu/smernice

Zodpovednou osobou pre Gymnazium Andreja Vrabla, Mierova 5, Levice, ktora plni
ulohy zamestnavatela podla § 11, ods. 4 az 7, a podl'a § 12 zdkona je hlavny kontroldr
NSK.

Podnet v zmysle uvedeného zakona je mozné podat:

a. elektronickou postou zaslanou naadresu oznamovanie@unsk.sk, ktora je
dostupna nepretrzite 24 hodin denne,

b. postou zaslanou naadresu Urad NSK, hlavny kontrolér, Razusova 2A, 949
01 Nitra, pricom naobalke je potrebné uviest upozornenie ,DO RUK
HLAVNEHO KONTROLORA - NEOTVARAT®,

c. postou zaslanou na sekretariat predsedu NSK, pricom na obalke je potrebné
uviest’ upozornenie ,DO RUK predsedu NSK - NEOTVARAT".

Spb6sob podania podnetu podla pism. c) je moZné vyuZzit len v pripade, ak podnet
smeruje proti hlavnému kontrolérovi NSK.

V Leviciach 7. 10. 2019 Mgr. Vladimir Téth
riaditel’ Skoly
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