Dodatok ¢. 2
ku Skolskému poriadku
Gymnazia Andreja Vrabla, Mierova 5, Levice

PREVENCIA A RIESENIE SIKANOVANIA
ZIAKOV V SKOLE
Skolsky rok 2024/2025

Clanok 1
Uvodné ustanovenie

Smernica upravuje zakladné znaky, formy a prejavy Sikanovania ziakov Gymnazia Andreja
Vrabla, Mierova 5, Levice, postupy prevencie a metddy rieSenia Sikanovania v silade

s prisluSnymi ustanoveniami zakona ¢. 245/2018 o vychove a vzdelavani (d'alej len Skolsky
zakon) a smernicou ¢.1/2025 MSVVaM SR.

Clanok 2
Charakteristika Sikanovania

Sikanovanim sa rozumie obtaZovanie formou spravidla opakujticeho sa neZiaduceho
spravania Sikanujuceho voci Sikanovanému, ktoré je motivované iimyslom ziskat nad
Sikanovanym prevahu, Sikanovaného ponizit alebo ziskat' vynitené mocenské postavenie,
v d6sledku ktorého dochadza alebo moZe dojst k vytvaraniu zastrasujuceho,
nepriatel'ského, zahanbujiceho, poniZujiceho, potupujiceho, zneuctujiceho, zamerne
zraniujuceho alebo urazajiceho prostredia vo forme verbalneho Sikanovania, fyzického
Sikanovania, psychického Sikanovania, emocionalneho Sikanovania, nebezpe¢ného
elektronického obtaZovania alebo nebezpecného prenasledovania.

Elektronickym Sikanovanim (d'alej len ,kyberSikanovanie“) sa rozumie verbalne,
psychické Sikanovanie a emocionalne Sikanovanie uskutociiované v kybernetickom
priestore bez fyzického kontaktu Sikanujiceho a Sikanovaného prostriedkami informacnej
a komunikacnej technoldgie, ktoré moze mat aj anonymnu povahu, a pri ktorom Sikanujuci
dokaZe uskutocnit utoky z réznych miest, pricom Sikanovany sa o napadnuti nemusi
okamzite dozvediet a nemusi byt schopny identifikovat Sikanujiceho; zverejnené
informacie, fotografie, audiozdznamy a videozadznamy mézu byt pristupné velkému poctu
0s0b a modZe byt narocné ich odstranit z kybernetického priestoru.

Na ucel tejto smernice sa za Sikanovanie nepovaZzuje:

a) jednorazovy alebo impulzivny prejav nasilia alebo agresie medzi Ziakmi

akutnym neovladnutim emécii, ktoré bezprostredne odznievaju,

b) prejav nasilia alebo agresie medzi Ziakmi mimo Skoly, ktory nevyplyva zo

vztahov medzi Ziakmi v Skole, okrem kybersSikanovania,

c) nezhoda medzi zamestnancom Skoly a Ziakom suvisiaca s vychovno-vzdelavacim

procesom.



Clanok 3
Prevencia sikanovania

1. Pri prevencii Sikanovania Skola dba na vytvaranie bezpecného a priatel'ského
prostredia, v ktorom sa vznik Sikanovania prirodzene obmedzuje. Zdoraznuje sa pocit
spolupatric¢nosti, tolerancie a solidarity v triednych kolektivoch, ako aj v ramci celej
Skoly.

2. Sucast'ou prevencie je:

a) systematické monitorovanie aktualneho stavu Skolskou psychologickou,
vychovnou poradkyiiou a triednymi ucitel'mi,

b) absolvovanie preventivnych programov pre Ziakov (prednasky, besedy,
rovesnicky program),

c) profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov skoly prostrednictvom
programov aktualiza¢ného a inovacného vzdelavania,

d) spolupracou skoly s rodi¢mi a ich informovania prostrednictvom triednych
schodzi rodicovského zdruZenia, prostrednictvom EduPage, ako aj formou
osobnych stretnuti triednych ucitel'ov s rodi¢mi,

e) spolupracou Skoly so zariadeniami poradenstva a prevencie.

3. Cielom uvedenych preventivnych ¢innosti je nielen zachytenie vyskytu Sikanovania v ¢o
najrannejSom S$tadiu, ale aj osvojenie si vzorcov spravania a vhodnych reakcii v pripade
kontaktu Ziaka so Sikanou.

4. Riaditel skoly zodpoveda za systémové aktivity skoly pri prevencii Sikanovania tym, Ze:

a) zabezpecuje pozitivne prostredie v Skole,

b) podporuje aktivity smerujice k vytvaraniu prosocialnych vztahov medzi Ziakmi,

c) zabezpecuje v potrebnej miere zvySeny pedagogicky dozor na aktivitach
a ¢innostiach skoly, pri ktorych by mohlo ddjst’ k vyskytu Sikanovania,

d) prostrednictvom skolského poriadku pre Ziakov urcuje pravidla pouzivania
mobilov a inych informacno-komunikacnych technolégii v Skole,

e) zabezpeci obozndmenie zamestnancov $koly so sp6sobom oznamovania
Sikanovania a s kontaktnymi idajmi na institucie krizovej intervencie,

f) podporuje vzdelavanie pedagogickych zamestnancov v oblasti prevencie
a rieSenia Sikanovania a kybersikanovania,

g) spolupracuje s odbornymi zamestnancami zariadeni poradenstva a prevencie
v regione,

h) informuje a zapaja do prevencie $ikanovania Skolsky parlament, Radu $koly,
Rodicovskt radu pri GAV Levice a zriad’ovatel'a.



Clanok 3
Preverenie podozrenia zo Sikanovania

1. V pripade podozrenia zo Sikanovania riaditel Skoly zostavi skupinu zamestnancov Skoly,
ktora navrhuje a zabezpecuje postup pri rieSeni Sikanovania; jej clenmi si najma triedny
ucitel, Skolsky psycholog, Skolsky Specialny pedagog, vychovna poradkyna.

2. Opatrenia, metdédy a postupy pri prevereni podozrenia Sikanovania sa navrhuju tak, aby
zodpovedali vyvinovej zrelosti, emocionalnej zrelosti a veku vSetkych aktérov
Sikanovania.

3. Riaditel Skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec pri preverovani incidentu, ktory zahfiia podozrenie zo Sikanovania:

a)
b)

<)

d)

zabezpeci pomoc a ochranu potencionalnemu Sikanovanému,

zabezpeci, aby v priebehu preverovania nedoslo k d’alSej konfrontacii medzi
potencionalnym Sikanujicim a potencionalnym Sikanovanym,

informuje zakonného zastupcu potencionalneho Sikanujiceho, potencionalneho
Sikanovaného a potencialnych ucastnikov Sikanovania,

zabezpeci spisanie a evidencie zdznamu o incidente.

4. Riaditel pri incidente podl'a odseku 3 podl'a potreby kontaktuje:

a)
b)

<)

d)

zariadenie poradenstva a prevencie,

organ socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately,

okresny urad, ak ide o podozrenie zo spachania priestupku, alebo policiu, ak ide
o podozrenie zo spachania trestného ¢inu,

poskytovatel'a zachrannej zdravotnej sluzby.

5. Riaditel Skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec pri preverovani podozrenia zo Sikanovania:

a)

b)

c)

d)

zabezpedi zistenie ucastnikov Sikanovania a d'alSich svedkov a uskuto¢nenie
individualnych rozhovorov alebo konfrontacnych rozhovorov medzi uc¢astnikmi
Sikanovania alebo medzi svedkami,

uchovava dokazy o podozreni zo Sikanovania v nevyhnutnom rozsahu a pocas
nevyhnutného casu,

zabezpeci pri rozhovoroch podl'a pismena a) pritomnost najmenej dvoch
pedagogickych zamestnancov alebo odbornych zamestnancov,

zabranuje zI'ahCovaniu Sikanovania a takému konaniu, ktoré moze viest k
nerieSeniu Sikanovania, preverovaniu Sikanovania pod emocionalnym natlakom
alebo v pritomnosti inych ziakov alebo k zverejiiovaniu informacii z preverovania
Sikanovania.



Clanok 4
Opatrenia na rieSenie Sikanovania

1. Vo vztahu k Sikanujicemu riaditel Skoly:

a) zabezpedi individualny rozhovor odborného zamestnanca Skolského podporného
timu alebo odborného zamestnanca zariadenia poradenstva a prevencie so
Sikanujucim za pritomnosti jeho zakonného zastupcu s cielom objasnenia
motivacie, socidlneho a rodinného pozadia spravania Sikanujiceho a urcenia
d’alsieho postupu; Casti rozhovoru sa mé6zu konat' aj bez pritomnosti zdkonného
zastupcu, ak na to da zakonny zastupca preukazatel'ny suhlas,

b) navrhne podl'a potreby intervenciu v zariadeni poradenstva a prevencie alebo
zabezpedi intervenciu prostrednictvom odborného zamestnanca Skoly, vratane
podpornych ¢innosti v prislusnej triede a zabezpeci podmienky pre fyzickd a
psychickud bezpecnost Ziakov prislusnej triedy,

c) moZe podla potreby uloZit opatrenie vo vychove alebo zniZit' stupen klasifikacie
spravania ziaka.

2. Vo vztahu k Sikanovanému riaditel’ Skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec
alebo odborny zamestnanec :

a) zabezpeci podmienky na fyzicku a psychicku bezpec¢nost Sikanovaného a podl'a
potreby zabezpeci zdravotné oSetrenie,

b) zabezpeci Sikanovanému bezodkladnu psychologickt pomoc a podporu,

c) zabezpeci Sikanovanému podl'a potreby, po porade s prisluSnym odbornym
zamestnancom, cielenu a systematicki podporu najma prostrednictvom
zariadenia poradenstva a prevencie.

3. Vo vztahu k tc¢astnikom Sikanovania riaditel’ Skoly alebo nim povereny pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec:
a) zabezpeci ucastnikom Sikanovania podl'a potreby individualnu podporu a
poradenstvo na zaklade posudenia Skolského podporného timu, skolského
psycholéga alebo psycholéga zariadenia poradenstva a prevencie,

b) zabezpeci podl'a potreby skupinovi intervenciu v spolupraci so Skolskym
podpornym timom alebo so zariadenim poradenstva a prevencie,

c) zabezpeci podl'a potreby skupinové ¢innosti s cielom smerovania Ziakov k
pozitivnym postojom a hodnotam a k rozvijaniu schopnosti identifikovat
socialno-patologické javy primerane ich veku.

4. V ramci spoluprace Skoly so zakonnym zastupcom ziaka:

a) Riaditel skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec pri rozhovore so zdkonnym zastupcom Sikanovaného, Sikanujticeho
alebo ucastnikov Sikanovania vo veci Sikanovania dba na zachovanie dovernosti
informdcii.



b) O rozhovore podla pismena a) vyhotovi riaditel'om skoly povereny pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec zapis, z ktorého jedno vyhotovenie
poskytne riaditel Skoly zakonnému zastupcovi Ziaka.

Clanok 5
Zaverecné ustanovenie
Tento dodatok je platny v plnom rozsahu od 1. februara 2025.

Prerokované v pedagogickej rade diia 28. januara 2025.
Prerokované s radou Skoly dna 10. februara 2025.

V Leviciach dna 29. januara 2025

Mgr. Vladimir Téth
riaditel’ Skoly



