
Dodatok č. 2 
ku Školskému poriadku 

Gymnázia Andreja Vrábla, Mierová 5, Levice 
 

PREVENCIA A RIEŠENIE ŠIKANOVANIA  
ŽIAKOV V ŠKOLE 

Školský rok 2024/2025 
  
 

Článok 1 
Úvodné ustanovenie 

 
Smernica upravuje základné znaky, formy a prejavy šikanovania žiakov Gymnázia Andreja 

Vrábla, Mierová 5, Levice, postupy prevencie a metódy riešenia šikanovania v súlade 

s príslušnými ustanoveniami zákona č. 245/2018 o výchove a vzdelávaní (ďalej len školský 

zákon) a smernicou č.1/2025 MŠVVaM SR.  

 

 

Článok 2 

Charakteristika šikanovania 

 

  Šikanovaním sa rozumie obťažovanie formou spravidla opakujúceho sa nežiaduceho 

správania šikanujúceho voči šikanovanému, ktoré je motivované úmyslom získať nad 

šikanovaným prevahu, šikanovaného ponížiť alebo získať vynútené mocenské postavenie, 

v dôsledku ktorého dochádza alebo môže dôjsť k vytváraniu zastrašujúceho, 

nepriateľského, zahanbujúceho, ponižujúceho, potupujúceho, zneucťujúceho, zámerne 

zraňujúceho alebo urážajúceho prostredia vo forme verbálneho šikanovania, fyzického 

šikanovania, psychického šikanovania, emocionálneho šikanovania, nebezpečného 

elektronického obťažovania alebo nebezpečného prenasledovania. 

 Elektronickým šikanovaním (ďalej len „kyberšikanovanie“) sa rozumie verbálne, 

psychické šikanovanie a emocionálne šikanovanie uskutočňované v kybernetickom 

priestore bez fyzického kontaktu šikanujúceho a šikanovaného prostriedkami informačnej 

a komunikačnej technológie, ktoré môže mať aj anonymnú povahu, a pri ktorom šikanujúci 

dokáže uskutočniť útoky z rôznych miest, pričom šikanovaný sa o napadnutí nemusí 

okamžite dozvedieť a nemusí byť schopný identifikovať šikanujúceho; zverejnené 

informácie, fotografie, audiozáznamy a videozáznamy môžu byť prístupné veľkému počtu 

osôb a môže byť náročné ich odstrániť z kybernetického priestoru.  

Na účel tejto smernice sa za šikanovanie nepovažuje: 

a) jednorazový alebo impulzívny prejav násilia alebo agresie medzi žiakmi        

akútnym neovládnutím emócií, ktoré bezprostredne odznievajú,  

b) prejav násilia alebo agresie medzi žiakmi mimo školy, ktorý nevyplýva zo        

vzťahov medzi žiakmi v škole, okrem kyberšikanovania,  

 c) nezhoda medzi zamestnancom školy a žiakom súvisiaca s výchovno-vzdelávacím 

      procesom.  



Článok 3 

Prevencia šikanovania 

 

1. Pri prevencii šikanovania škola dbá na vytváranie bezpečného a priateľského 

prostredia, v ktorom sa vznik šikanovania prirodzene obmedzuje. Zdôrazňuje sa pocit 

spolupatričnosti, tolerancie a solidarity v triednych kolektívoch, ako aj v rámci celej 

školy. 

 

2. Súčasťou prevencie je: 

a) systematické monitorovanie aktuálneho stavu školskou psychologičkou, 

výchovnou poradkyňou a triednymi učiteľmi, 

b) absolvovanie preventívnych programov pre žiakov (prednášky, besedy, 

rovesnícky program), 

c) profesijný rozvoj pedagogických zamestnancov školy prostredníctvom 

programov aktualizačného a inovačného vzdelávania, 

d) spoluprácou školy s rodičmi a ich informovania prostredníctvom triednych 

schôdzí rodičovského združenia, prostredníctvom EduPage, ako aj formou 

osobných stretnutí triednych učiteľov s rodičmi, 

e) spoluprácou školy so zariadeniami poradenstva a prevencie. 

 

3. Cieľom uvedených preventívnych činností je nielen zachytenie výskytu šikanovania v čo 

najrannejšom štádiu, ale aj osvojenie si vzorcov správania a vhodných reakcií v prípade 

kontaktu žiaka so šikanou. 

 

4. Riaditeľ školy zodpovedá za systémové aktivity školy pri prevencii šikanovania tým, že: 

a) zabezpečuje pozitívne prostredie v škole, 

b) podporuje aktivity smerujúce k vytváraniu prosociálnych vzťahov medzi žiakmi, 

c) zabezpečuje v potrebnej miere zvýšený pedagogický dozor na aktivitách 

a činnostiach školy, pri ktorých by mohlo dôjsť k výskytu šikanovania, 

d) prostredníctvom školského poriadku pre žiakov určuje pravidlá používania 

mobilov a iných informačno-komunikačných technológií v škole, 

e) zabezpečí oboznámenie zamestnancov školy so spôsobom oznamovania 

šikanovania a s kontaktnými údajmi na inštitúcie krízovej intervencie, 

f) podporuje vzdelávanie pedagogických zamestnancov v oblasti prevencie 

a riešenia šikanovania a kyberšikanovania, 

g) spolupracuje s odbornými zamestnancami zariadení poradenstva a prevencie 

v regióne, 

h) informuje a zapája do prevencie šikanovania Školský parlament, Radu školy, 

Rodičovskú radu pri GAV Levice a zriaďovateľa. 

 

 

 

 

 



Článok 3 

Preverenie podozrenia zo šikanovania 

 

 

1. V prípade podozrenia zo šikanovania riaditeľ školy zostaví skupinu zamestnancov školy, 

ktorá navrhuje a zabezpečuje postup pri riešení šikanovania; jej členmi sú najmä triedny 

učiteľ, školský psychológ, školský špeciálny pedagóg, výchovná poradkyňa. 

 

2. Opatrenia, metódy a postupy pri preverení podozrenia šikanovania sa navrhujú tak, aby 

zodpovedali vývinovej zrelosti, emocionálnej zrelosti a veku všetkých aktérov 

šikanovania.  

 

3. Riaditeľ školy alebo ním poverený pedagogický zamestnanec alebo odborný 

zamestnanec pri preverovaní incidentu, ktorý zahŕňa podozrenie zo šikanovania: 

a) zabezpečí pomoc a ochranu potencionálnemu šikanovanému,  

b) zabezpečí, aby v priebehu preverovania nedošlo k ďalšej konfrontácii medzi 

potencionálnym šikanujúcim a potencionálnym šikanovaným,  

c) informuje zákonného zástupcu potencionálneho šikanujúceho, potencionálneho 

šikanovaného a potenciálnych účastníkov šikanovania,  

d) zabezpečí spísanie a evidencie záznamu o incidente.  

 

4. Riaditeľ pri incidente podľa odseku 3 podľa potreby kontaktuje: 

a) zariadenie poradenstva a prevencie,  

b) orgán sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately,  

c) okresný úrad, ak ide o podozrenie zo spáchania priestupku, alebo políciu, ak ide 

o podozrenie zo spáchania trestného činu,  

d) poskytovateľa záchrannej zdravotnej služby.  

 

5. Riaditeľ školy alebo ním poverený pedagogický zamestnanec alebo odborný 

zamestnanec pri preverovaní podozrenia zo šikanovania: 

a) zabezpečí zistenie účastníkov šikanovania a ďalších svedkov a uskutočnenie 

individuálnych rozhovorov alebo konfrontačných rozhovorov medzi účastníkmi 

šikanovania alebo medzi svedkami,  

b) uchováva dôkazy o podozrení zo šikanovania v nevyhnutnom rozsahu a počas 

nevyhnutného času,  

c) zabezpečí pri rozhovoroch podľa písmena a) prítomnosť najmenej dvoch 

pedagogických zamestnancov alebo odborných zamestnancov,  

d) zabraňuje zľahčovaniu šikanovania a takému konaniu, ktoré môže viesť k 

neriešeniu šikanovania, preverovaniu šikanovania pod emocionálnym nátlakom 

alebo v prítomnosti iných žiakov alebo k zverejňovaniu informácií z preverovania 

šikanovania.  

 

 

 



Článok 4 

Opatrenia na riešenie šikanovania 

 

1. Vo vzťahu k šikanujúcemu riaditeľ školy: 

a) zabezpečí individuálny rozhovor odborného zamestnanca školského podporného 

tímu alebo odborného zamestnanca zariadenia poradenstva a prevencie so 

šikanujúcim za prítomnosti jeho zákonného zástupcu s cieľom objasnenia 

motivácie, sociálneho a rodinného pozadia správania šikanujúceho a určenia 

ďalšieho postupu; časti rozhovoru sa môžu konať aj bez prítomnosti zákonného 

zástupcu, ak na to dá zákonný zástupca preukázateľný súhlas,  

b) navrhne podľa potreby intervenciu v zariadení poradenstva a prevencie alebo 

zabezpečí intervenciu prostredníctvom odborného zamestnanca školy, vrátane 

podporných činností v príslušnej triede a zabezpečí podmienky pre fyzickú a 

psychickú bezpečnosť žiakov príslušnej triedy,  

c) môže podľa potreby uložiť opatrenie vo výchove alebo znížiť stupeň klasifikácie 

správania žiaka. 

 

2. Vo vzťahu k šikanovanému riaditeľ školy alebo ním poverený pedagogický zamestnanec 

alebo odborný zamestnanec : 

a) zabezpečí podmienky na fyzickú a psychickú bezpečnosť šikanovaného a podľa 

potreby zabezpečí zdravotné ošetrenie,  

b) zabezpečí šikanovanému bezodkladnú psychologickú pomoc a podporu,  

c) zabezpečí šikanovanému podľa potreby, po porade s príslušným odborným     

     zamestnancom, cielenú a systematickú podporu najmä prostredníctvom     

     zariadenia poradenstva a prevencie. 

 

3.  Vo vzťahu k účastníkom šikanovania riaditeľ školy alebo ním poverený pedagogický 

zamestnanec alebo odborný zamestnanec: 

a) zabezpečí účastníkom šikanovania podľa potreby individuálnu podporu a 

poradenstvo na základe posúdenia školského podporného tímu, školského 

psychológa alebo psychológa zariadenia poradenstva a prevencie,  

b) zabezpečí podľa potreby skupinovú intervenciu v spolupráci so školským 

podporným tímom alebo so zariadením poradenstva a prevencie,  

c) zabezpečí podľa potreby skupinové činnosti s cieľom smerovania žiakov k 

pozitívnym postojom a hodnotám a k rozvíjaniu schopnosti identifikovať 

sociálno-patologické javy primerane ich veku. 

 

4.  V rámci spolupráce školy so zákonným zástupcom žiaka: 

a) Riaditeľ školy alebo ním poverený pedagogický zamestnanec alebo odborný 

zamestnanec pri rozhovore so zákonným zástupcom šikanovaného, šikanujúceho 

alebo účastníkov šikanovania vo veci šikanovania dbá na zachovanie dôvernosti 

informácií.  



b)  O rozhovore podľa písmena a) vyhotoví riaditeľom školy poverený pedagogický 

zamestnanec alebo odborný zamestnanec zápis, z ktorého jedno vyhotovenie 

poskytne riaditeľ školy zákonnému zástupcovi žiaka. 

  

  

Článok 5 

Záverečné ustanovenie 

 

Tento dodatok je platný v plnom rozsahu od 1. februára 2025. 

 

Prerokované v pedagogickej rade dňa 28. januára 2025. 

Prerokované s radou školy dňa 10. februára 2025. 

 

 

 

V Leviciach dňa 29. januára 2025 

                                                                              

         Mgr. Vladimír Tóth 

                                                                                            riaditeľ školy 

  


