
ZMLUVA o poskytovani pracovnej zdravotnej
vzavretdpodl'a $ 269 ods.2. Obchodndho zil<or.

Poskytovatel':

it.r.
Zmluvnd strany

ErgoWork s.r.o.
so sidlom v:972 0l Sritovce 190
zastripeny konatel'om Mgr. Rastislavom
ICO: 51 848 651
DIi:2120823067
zapisany v obchodnom registri Okresn6ho sfdu
v Trendine, oddiel: Sro, vloZka i,.369121R
bankovd spojenie: Slovensk6 sporitel'ia, a.s.
IBAN: SK63 0900 0000 0051 4898 5849
BIC: GIBASKBX
te ppu: SK2120823067, podl'a g4

Objednfvatelbm: Gymnrizium Andreja Vnlbla, Mierovii 5, Levice
so sfdlom: Mierov6 5,93401Levice
tio: ooroozr r
DtL202tt7ts70

Poskytovatef je zaevidovany v Zoznarte ffzickfch osdb - podnikateliov a pr6vnickfch os6b
ktor6 vykon6vajri samostatne doddvatel'sk1im sp6sobom dinnost' pracovnej zdravotnej sluZby
pre zamestnancov vykon6vajricich pr6ce zwadene do kateg6rie I a2 (dohl'ad nad pracovnymi
podmienkami)pod dislom v evidencii WZ SR - OPPL/667012018 zo dia 01.09.2018.

il u.
Predmet zmluvy

Poskytovatef sa zavazuje poskytovat' na z6klade tejto zmluvy objednrivatefovi
pracovnir zdravotnri sluZbu podfa Zikona 35512007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejn6ho zdraviaa o znene a doplneni niektoqfch z6konov.

Pracovn6 zdravotnd sluZba vykon6va zdravotny dohl'ad najmii tym,Ze

a) hodnoti faktory pr5ce a pracovndho prostredia a sp6sob vykon6vania prilce z
hl'adiska ich moZn6ho vplyvu na zdravie zamestnancov objedn6vatefa,

b) zist'uje expoziciu zamestnancov objednhvatela faktorom priice a pracovn6ho
prostredia a ich moZn6 kombinovan6 ridinky na zdravie,

c) hodnoti zdravotnd rizikia ktord ohrozujf zdravie zamestnancov objedn6vatefa pri
pr6ci, a podiella sa na vypracovani posudku o riziku pre zamestnrivatef4 nawhuje
zamestn6vatefovi opatrenia na znrZente alebo odstr6nenie izika,

d) vypracriva niivrhy nazaradenie pr6c do kateg6rii z hl'adiska zdravotnych rizik,
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e) ggdporuje prispdsotovanie pr6ce a pracovnych podmienok zamestnancom
objedn6vatefa z hl'adiska ochrany zdravia,

f) poskytuje primerand poradenstvo zamestn6vatellovi a zamestnancom objedni{vatel,a
pri

l' plrinovani a organizircii prirce a odpodinku zamestnancov vr6tane usporiadania
pracovisk a pracovnych miest a spOsobu qfkonu pr6ce z hl'adiska ochrany zdravia,2- ochrane zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov pr6ce a iracovn6hoprostredia alebo technol6gif, ktor6 sa pouzfvajri alebo plinujri pouzivat,

3. ochrane a kladnom ovplyvf,ovani zdravi4 hygiene, fyrioiogii pr6ce, psychol6gii
pr6ce a ergon6mii,

h) zridastriuje sa na
1. vypracrivani programov ochrany a podpory zdraviazamestnancov objedn6vatel,a na

zlepSovani pracovn;fch podmienok a na vyhodnocovani nov;fc[ zaiiadeni a
technol6gif zo zdrav otndho hf adiska,

2. rozboroch chordb z povolania a ochoreni srivisiacich s priicou
3. organizovani systdmu prvej pomoci, ak ide o ohrozenie Livota alebo zdravia

zamestnancov,
4. organizovanf vzdel6vania vybranych zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci

alebo vzdel6va vybranych zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci

i) spolrlpracuje pri poskytovani inform6cii, vzdelilvania a vychovy v oblasti ochrany a
kladn6ho ovplyvf,ovania zdravia, hygieny, S,ziol6gie, piychol6gie priice a
ergon6mii,

Poskytovatell bude svoju dinnost' vykon6vat' v srilade s Vyhl65kou MZ SR d.
20812014 o podrobnostiach o rozsahu a nilplni vykonu pracovnej idravotnej sluZby, o
zloileni timu odbornikov, ktori ju vykon6vajri, & o poZiadavk6ch na icl odbornri
sp6sobilost'.

il rrr.
Cena a platobn6 podmienky.

Zmluvne strany si dohodli za vykon dinnosti pracovnej zdravotnej sluZby
okrem objektiviz6cie faktorov pracovndho prostredia a n6kladov na priamy vfkon
preventivnych lekdrskych prehliadok cenu 300 EUR (slovom tristo eur) bez DpH
rodne.

Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze cenu za vykonanie lekarskych preventivnych
lekarskych prehliadok vr6tane odbornfch vy5etreni bude hradit' objednavatef priamo
lek6rom, klori prehliadky vykonajri.

Zmluvn6 strany sa dohodli, Le cenu za vykonanie vopred dohodnutej
objektiviz6cie faktorov pracovndho prostredia a pr6ce, w6tane biologick6ho
monitoringu zamestnancov, bude hradit' objednrivatef priamo subjektu, ktory meranie
uskutodni.
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Ceny budri splatn6 na zlklade faktfiry vystavenej poskytovatefom so
splatnost'ou 14 dni. V prfpade omeSkania objldn6vateta r ritruaou fakhiq/ m6
poskytovatel'opr6vnenie poZadovat'od objedn6vut"fa,rok z omeskania vo vy5ke 0,05
% zakaidy deil omeskania a objedn6vatel sazavinuje ho zaplatit'.

dl rv.
Podmienky na vykonanie diera a poskytovanie informdcii.

Objedn6vatef umoZni zistupcom poskytovatefa vstup na svoje pracoviskrl
a poskytne im v5etky potrebn6 informricie, podklady a sridinnosf pre riaany vykon
pracovnej zdravotnej sluZby.

Objedn6vatel'sfhlasi, aby poskytovatel' zabezpedoval poskytovanie pracovnej
zdravotnej sluZby ai s pomocou infch subjektovj ktorf nie sf zamestnancami
poskytovatefa.

it. v.
Osobitn6 dojednania.

Ako zdravotnicki pracovnici budri pracovnici pracovnej zdravotnej sluZby
dodrZiavat' pri pr6ci utajovanie konla6tnych inform6cii o zdravotnom stave
zamestnancov. Poskytovat' ich budri iba jednotlivcom, kto4ich sa priamo tfkajri. pri
zbete ridajov, ich zaznamen6vani, uchov6vani a aj prenose tudri robit' opatrenia, aby
nedo5lo k uniku tychto inform6cif. Zamestnivatef m6 z hl'adiska jednotiivcov pr6voiba na informdciu, di konkr6tny pracovnik je zdravotne sp6sobily vykon6vat'
konkrdtnu prilcu.

Za d6vem6 inform6cie budri pracovnfci pracovnej zdravotnej sluZby
povaiovat v5etky ridaje, klor6 sa pri svojej pnici dozvedia (ako napr. ridaje o
pracovnych priestoroch, vyrobnich technol6gidch a pracovnych postupoch).
V pripadoch vedeckej pr6ce s vyuZitim inform6cii o stave pracovndho prostredia
avysledkov ziskanych pri dohfade nad zdravim d6jde kzverejneniu ridajov iba po
dohode s objedndvatefom.

Pri svojej pnici budri pracovnici pracovnej zdravotnej sluZby dbat' na svoju
profesion6lnu nez6vislost' vo vzfatru ku v5et(fm tdastnikom prociru starostlivoiti
o zdravie pracovnikov.

Organizovanie a vedenie evidencie o preventivnych lek6rskych prehliadkach
zabezpeli personalista objedn6vatel'a v sirdinnosti s poveren;fm zamestnancom
zhotovitefa.

*,",rrirl,'Xirrr.

Zmhxa sa stSva pr6voplatnou po podpisani zmluvnymi stranami a ridinnou
dfiom 0l.l2.202L vyhotovuje sa vo dvoch exempliiroch, zktorfch katd6 zo
zmluvnych strtin dostane jedno vyhotovenie.

Zmluv a sa uzafi ir a na dobu neurditu.
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zmluvny vztah zaloLeny touto zmluvou moZno zruSit' dohodou zmluvnych
striln alebo qfpoved'ou' Vlipovedn6 lghotl je dvojmesadnii a zadina plynirt, prvimdflom ka]endrirneho mesiaca nasleduiriceho po rn.riu.i v ktorom tola pisomna
vypoved' dorudenii.

Zmluvn6 strany-za podstatnd poruSenie tejto zmluvy povaZujf aj neuhradenie
dvogh faktur podas doby splatnosti, ktor6 vystavil fo.[ytorut"l," objednavatel,ovi
v srilade so zmluvnymi podmienkami. 

-v tomto prrpade m6ze poskytovatel, poptedchddzajticom upozornenf ukondit'zmluvny vztethjednostrannou vypoved,ou bezqfpovednej doby.

il vrr.
Ziv ere(n6 ustanovenia.

- Osoba zodpovednd za zabezpetenie vzdjomnej sridinnosti pri plnenf tejtozmluvy za poskytovatefa je Mgr. Rastislav jusso, mobil OgtSstZiq2, e-mail:
oruvapzs@gmail.com

- Osoba zodpovednii- za zabezpe&nre vzi$omnej sirdinnosti pri plnenf tejtoz'ytluvy za objedndvatel'a je Mgr. Eva Krekovidovr! mobil: ognszaug,
ekonomka@gav.sk.

Poskytovatef .bude osobu poverenf objedn6vatefom na zabezpedenie
sridinnosti priebeZne informovat' o aktivitrich vykon6vanlfch a planovanych v llmci
poskytovania pracovnej zdravotnej sluZby.

Zmluva mdZe byt' zmenen6, alebo doplilovan6 iba na ziildade vz6jomnej
dohody zmluvnych str6n formou pfsomn6ho dodatku.

Zmluvn6 strany sa dohodli, ie vtahy neupraven6 touto zmluvou sa budri
riadit' podl'a Obchodn6ho zilkonnika.

Zmluvn6 strany sa zav'dzujri postupovat' na ziklade d6very a spolupriice
a vyvarujf sa postupu, ktory by mohol poskodit'z6ujem jednej alebo druhej ,t*y.

Udastnfci tejto zmluvy prehlasujri, Ze pojej predftani srihlasia s jej obsaho m, Ze
t6to je spisan6 na ziiklade ich slobodnej vdle a pravdiqich fdajov, nelota uzavret1
v tiesni aniza inak neqfhodnlfch podmienok. Na d6kaz tohto prip6jajri svoje podpisy.

VS' V]

Mgr. Kastislav Ja55o
konatel' spolodnosti

ErgoWork s.r.o.

Mgr. Vladimir Trith
riaditell Skoly
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