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Plan prace/pracovnych ¢innosti pedagogického klubu

(priloha ZoP)

1. Prioritna os Vzdelavanie

2. Specificky ciel 1.1.1 Zvysit inkluzivnost’ a rovnaky pristup ku
kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a
kompetencie deti a ziakov

3. Prijimatel’ Gymnazium Andreja Vrabla, Mierova 5, Levice

4. Nazov projektu Tvorivostou ku kvalite

5. Kéd projektu ITMS2014+ NFP312010V264

6. Nazov pedagogického klubu Klub ucitel'ov slovenského jazyka a literatary

7. Pocet Clenov pedagogického klubu 5

8. Skolsky polrok februar 2020 — jun 2020

9. Opis/zameranie a zdovodnenie ¢innosti pedagogického klubu:

Cinnost’ pedagogického klubu bude zamerané na
e pripravu didaktickych materialov na vyuéovacie hodiny CG
vyber efektivnych foriem a metod orientovanych na rozvoj kI'icovych kompetencii ziaka
porovnavanie realneho vykonu ziaka s planovanym/oc¢akavanym vykonom
implementaciu zaverov medzinarodnych merani (PISA) do prace so ziakmi
vymenu skiisenosti z vyucovacej ¢innosti a vzajomna pomoc:
a) identifikovanie problémov vo vzdelavani a nasledné moznosti ich rieSenia
b) vymenu skiisenosti s vyuzivanim inovativnych metod
e porovnanie jednotlivych skupin ziakov, vyvodenie zaverov pre zlepSenie vystupu ziaka
¢ vyhodnocovanie prace ¢lenov klubu

Zdovodnenie planovanych ¢innosti
Ciel'om ¢innosti klubu je implementovanie zisteni a zaverov do prace na hodinach so zamerom

zvySovat
e komunika¢né a kognitivne kompetencie ziaka, ktoré povazujeme za vychodisko kvalitnejSich
vysledkov v ramci Skolského systému a néslednej schopnosti ziakov uplatnit’ sa na trhu prace
a Vv osobnom Zivote.
e kI'icové kompetencie, a to poznavacie a Citatel'ské, ako aj poznavacie a reCové kompetencie:
Citanie s porozumenim, pisanie, aktivne pocivanie a dve dalSie kl'ucové kompetencie — ucit’ sa,
ako sa ucit a cielavedome riadit’ vlastny Zivot. Rozvijané vo vzdjomnej kombinacii.

Aktivity a ¢innost’ klubu budil mat’ na zreteli formovanie osobnosti ziaka — ide o ziaka prvého ro¢nika
- Vv snahe rozvijat’ jeho individualitu, zdravé sebavedomie, ako aj zmysel pre spolo¢nost’ zaloZzen( na
rovnosti a tolerancii.




10. Ramcovy program a terminy a diZka trvania jednotlivych stretnuti

Skolsky rok

1.polrok/2.polrok

por. ¢islo termin dizka trvania | miesto téma ramcovy program
stretnutia stretnutia stretnutia konania stretnutia stretnutia
tvorba
1. didaktickych vyber textov, priprava
februar 2020 3 hod. GAV materialov pracovnych listov
tvorba
2. didaktickych vyber textov, priprava
februar 2020 3 hod. GAV materialov pracovnych listov
inovativne vyber efektivnych foriem
3 metody vo a metdd orientovanych na
' vyucovacom rozvoj kIaicovych
marec 2020 3 hod. GAV procese kompetencii ziaka
vyber efektivnych foriem
inovativne a metdd orientovanych na
4, metody vo rozvoj kI'a¢ovych
vyucovacom kompetencii ziaka
marec 2020 3 hod. GAV procese
5. april 2020 3 hod. GAV tvorba priprava pracovnych




didaktickych listov, porovnavanie prace
materialov jednotlivych skupin ziakov
s PL
porovnavanie prace
6 tvorba jednotlivych skupin ziakov
' didaktickych s PL a analyza skasenosti
april 2020 3 hod. GAV materialov z vyucovacieho procesu
efektivne
formy vymena skusenosti
7. a metody vo S vyuzitim inovativnych
vyucovacom metod v jednotlivych
maj 2020 3 hod. GAV procese skupinach ziakov
tvorba
8. didaktickych vyber textov, priprava
maj 2020 3 hod. GAV materialov pracovnych listov
porovnavanie realneho
vykonu ziaka
9. vyhodnotenie |s planovanym/o¢akavanym
kompetencii vykonom
jun 2020 3 hod. GAV ziaka v CG
vyhodnotenie | porovnavanie vysledkov
10 ¢innosti prace v jednotlivych
' jednotlivych skupinéch ziakov, analyza
jun 2020 3 hod. GAV ¢lenov PG a vymena skusenosti
11.
12.

11.

Vypracoval (meno, priezvisko)

Mgr. Lubica Tothova

12.

Datum

28. 1. 2020

13.

Podpis

14.

Schvalil (meno, priezvisko)

15.

Datum

16.

Podpis

Pokyny k vyplneniu Plinu prace/pracovnych c¢innosti
klubu:

N

V riadku Prioritna os — Vzdelavanie

V riadku $pecificky ciel’ — riadok bude vyplneny v zmysle vyzvy

pedagogického

V riadku Prijimatel’ - uvedie sa nazov prijimatel'a podl'a zmluvy o poskytnuti nenavratného
finan¢ného prispevku (d’alej len "zmluva o NFP")




N o a

10.

11.

12.
13.
14.

15.
16.

V riadku Nazov projektu - uvedie sa Gplny nazov projektu podl'a zmluvy 0 NFP, nepouZiva sa
skrateny nazov projektu
V riadku Kéd projektu ITMS2014+ - uvedie sa kod projektu podl'a zmluvy o NFP
V riadku Nazov pedagogického klubu (d’alej aj ,.klub“)— uvedie sa nazov klubu
V riadku Pocet ¢lenov pedagogického klubu - uvedie sa pocet ¢lenov klubu (min.3 a max.10)
V riadku Skolsky polrok - vyber z dvoch moznosti: vypina sa za kazdy polrok zvlast

e september RRRR — januar RRRR

e februdr RRRR —jun RRRR
V riadku Opis/zameranie a zdévodnenie Cinnosti Klubu — vychadza zo zmluvy o NFP —
predmetu podpory
V riadku Ramcovy program a terminy a dizka trvania jednotlivych stretnuti — uvedie sa
konkrétny program/hlavné témy na jednotlivé planované stretnutia v danom Skolskom
polroku; termin realizacie zasadnuti klubu a ich trvanie. Klub sa stretava maximalne dvakrat
mesaéne. DiZka jedného stretnutia klubu je max. 3 hodiny.
V riadku Vypracoval — uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora plan prace klubu
vypracovala
V riadku Datum — uvedie sa ddtum vypracovania planu prace klubu
V riadku Podpis — osoba, ktora plan prace klubu vypracovala sa vlastnoruéne podpise
V riadku Schvalil - uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora plan prace klubu schvalila
(/koordinator klubu/veduci klubu ucitel'ov)
V riadku Datum — uvedie sa datum schvéalenia plan prace klubu
V riadku Podpis — osoba, ktora plan prace klubu schvalila sa vlastnoru¢ne podpise.



